RECRUTEMENT EDUCTEUR-TRICE DE JEUNES ENFANTS

Educateur-trice de Jeunes enfants en continuité de direction

Farﬁ; @S | GROUPEMENT DES

ALBAN (81250 MONTS D'ALBAN ET
( ) DU VILLEFRANCHOIS
BN EEE AL PR Y

Référence offre France Travail : a venir

Assure une mission éducative et de soin du jeune enfant en lien avec le projet
d’établissement, participe a la création du projet pédagogique et seconde la
directrice au sein de la structure "multi accueil Lous Canalious™ a Alban (81250)

COMPETENCES CLES::

e Sens des relations humaines, tolérance, respect de I'autre

Faire preuve d’empathie et de bienveillance a I'égard des familles et des
enfants.

Disponibilité.

Autonomie.

Capacité d’observation, d’écoute, d’anticipation, d’analyse et de synthése.
Godt du travail en équipe.

Capacité d’adaptation et de remise en question.

Réactivité, attitude réflexive, étre force de proposition.

Sens de la discrétion.

Rigueur et organisation.

Connaissances des gestes d’urgence et de premiers secours.

LES MISSIONS ET ACTIVITES :

1. Instaurer une relation de confiance et un accompagnement adapté aux jeunes
enfants en coopération avec sa famille et dans son environnement social.

2. Participer a la mise en ceuvre du projet social, éducatif et pédagogique en
direction du jeune enfant en coopération avec sa famille.

3. Concevoir et conduire I'action socio-éducative au sein d’'une équipe
pluridisciplinaire et pluriprofessionnelle.

4. Elaborer I'action socio-éducative en lien avec les cadres institutionnels et les
partenaires.

5. Assurer la continuité de la fonction de direction en I'absence de la directrice.

POSITIONNEMENT :

Sous l'autorité de la Présidente du Groupement Familles Rurales des Monts d'Alban,
en sa qualité d'employeur et gestionnaire de la creche. L’éducateur-trice de jeunes
enfants est sous l'autorité hiérarchique de la directrice de la creche, accompagnée
par la Fédération Familles Rurales du Tarn délégataire de la gestion des ressources
humaines.



RECRUTEMENT EDUCTEUR-TRICE DE JEUNES ENFANTS

POSTE en CDI a temps partiel a pourvoir a compter de septembre 2025

QUALIFICATION REQUISE : DE EDUCATEUR-TRICE DE JEUNES ENFANTS
REMUNERATION : Cet emploi est rattaché a I'emploi repére « éducation petite
enfance » du systéme de classification conventionnelle Alisfa. La pesée de
rémunération annuelle brute de base équivalent temps plein est fixée a 178 points x
la valeur du point fixée a 55.00€, a ce jour.

LES CANDIDATURES sont a adresser et envoyer a la Fédération Familles Rurales
du Tarn par courrier au : 674 route de Castres 81990 POUYGOUZON ou par mail & :
stephanie.teyssier@famillesrurales.org

Type de contrat

Contrat a durée indéterminée
Contrat tout public

Durée du travail
28h hebdomadaires (évolution vers un 35h, a terme)
Salaire
Mensuel 2 699.00 €/mois
Formation
o DEEJE. Cette formation est indispensable
Informations complémentaires
e Qualification : Employé-e qualifié-e
e Secteur d'activité : Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire
Entreprise
FAMILLES RURALES FEDERATION 81
Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire (10 a 19 salariés)
Site internet

http://www.famillesrurales.org/tarn/
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